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INCLUSION

▪ Présentez-vous à tour de rôle en 1 minute à votre voisin.e  
en donnant votre prénom et en citant l’une de vos qualités, 
précieuse dans votre quotidien de Dirigeant.e.



Programme de l’atelier

● Intentions de l’atelier:

○ Partager des expériences entre Dirigeant.e.s en proximité
○ Se mettre en écoute active et en mouvement, pour faciliter la prise de recul sur 

la thématique « Se réapproprier des pratiques RH et managériales vertueuses » 
○ Faire émerger des idées individuelles et collectives avec fluidité

● Programme:

○ Interviews croisées de 4 Dirigeants
○ Partage en sous-groupe et résonance
○ Réflexion individuelle et Déambulation
○ Clôture de l’atelier avec Louis Richard



Interviews croisées des dirigeants

● Interviews croisées 

○ Morgane Gradelet – Entreprise JUIGNET

○ Eric Rivoal – Entreprise Métallerie GILBERT

○ Julien Dorison – Entreprise DORISON

○ Jérôme Torsiello- Entreprise SOCAM



Partage en sous-groupe et résonance

● En sous-groupe, invitation à échanger sur les questions suivantes:

○ 1- A quoi ai-je été sensible dans les témoignages des dirigeants?

○ 2- Qu’est-ce que je retiens dans la manière de procéder, la méthodologie 
employée?

○ 3- Quelles questions me génèrent la démarche et la posture des dirigeants ?



Réflexions individuelles et déambulation

● Individuellement, répondez sur les post it (une idée/ post it) aux questions 
suivantes:

○ 1- Qu’est ce qui m’a touché et a fait un écho personnel dans les témoignages ou dans l’échange qui 
a suivi en sous-groupe?

○ 2- Qu’est-ce que cela me donne envie d’expérimenter ou de mettre en réflexion dans mon 
entreprise?

○ 3- Une bonne pratique que j’ai expérimentée, à partager avec mes pairs?

● Collez vos post-it sur les panneaux prévus à cet effet 

● Déambulation libre à la découverte des réponses des participants



CLÔTURE DE L’ATELIER

▪ Interview de Louis RICHARD, Président de la Commission Innovation

 Merci de votre participation !

         


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4 INCLUSION
	Diapositive 5 Programme de l’atelier
	Diapositive 6 Interviews croisées des dirigeants
	Diapositive 7 Partage en sous-groupe et résonance
	Diapositive 8 Réflexions individuelles et déambulation
	Diapositive 9 CLÔTURE DE L’ATELIER

